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Kultura korporacyjna Grupy BMW opiera sie na takich wartosciach jak otwarto$¢, uznanie,
zaufanie, przejrzystosé i odpowiedzialnos$é; nasz tad korporacyjny jest zgodny z zasadami
etycznymi.

Grupa BMW jest cztonkiem UN Global Compact i zobowigzuje sie do dziatania zgodnie z
Miedzynarodowg Kartq Praw Cztowieka. Spétka zajmuje jasne stanowisko w sprawie praw
cztowieka i utrzymuje wysokie standardy Srodowiskowe i spoteczne. Zobowigzujemy sie
do zapewnienia zgodnosci z tymi zasadami w naszej globalnej dziatalnosci biznesowej i
oczekujemy tego samego od naszych dostawcow. Aby to 0siggngc, polegamy na relacjach
biznesowych opartych na zaufaniu, z wbudowanym odpowiednim monitoringiem - co
rowniez daje nam wiarygodnosc. Nasze catosciowe i strategiczne podejscie stanowi pod-
stawe dziatan w catej firmie i zapewnia poszanowanie praw cztowieka i odpowiadajgcych
im norm srodowiskowych.

Nasz model biznesowy koncentruje sie na indywidualnej mobilnosci w segmencie premium
i luksusowym, ktérg krok po kroku czynimy bardziej zréwnowazong, ktadgc istotne kamienie
milowe i uwzgledniajgc Swiatowe cele klimatyczne. Przyjmujemy dtugoterminowg, catoscio-
wq perspektywe, ktora zaczyna sie od poszanowania praw cztowieka i zréwnowazonego
wydobycia surowcow w catej naszej dalekosieznej sieci dostawcow i rozcigga sie az do
naszych sieci sprzedazy.

Gteboko wierzymy, ze wzorowy fad korporacyjny musi zawsze opierac sie na szacunku dla
ludzi i Srodowiska.

Oliver Zipse Dr Martin Kimmich

BMW AG BMW AG
Prezes Zarzqdu Prezes Zwigzkow Zawodowych
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NASZE ZAANGAZOWANIE W PRAWA
CZLOWIEKA ORAZ ODPOWIEDNIE

NORMY SRODOWISKOWE

Grupa BMW uznaje swojg odpowiedzialnos¢ spoteczng i
jest szczegolnie Swiadoma odpowiedzialnosci przedsie-
biorstwa za przestrzeganie praw cztowieka i norm $rodo-
wiskowych. Czynimy to nie tylko na wtasnym obszarze
dziatalnosci, ale takze doktadamy wszelkich staran, aby
zapewni¢ przestrzeganie podstawowych praw w naszych
tancuchach dostaw wyzszego i nizszego szczebla na
catym Swiecie. Aby osiggngc ten cel, wymagamy od
naszych nowych i dotychczasowych dostawcow, a takze
innych partnerdw biznesowych zgodnosci z naszymi
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standardami i wymaganiami. Tego samego wymagamy od
ich podwykonawcow i partneréw biznesowych. Zapewnia-
my grupom szczegolnie narazonym na naruszenia praw
cztowieka i norm Srodowiskowych grupom dostep do Srod-
kéw zaradczych. W razie potrzeby angazujemy w nasze
dziatania odpowiednie instytucje zewnetrzne. Wewnetrzne
regulacje i instrukcje stuzg joko wytyczne i pomagajg nam
przestrzegac przepisow dotyczqgcych praw cztowieka i
doktadac Due Dilligence w zakresie ochrony Srodowiska;

w wielu przypadkach wykraczamy poza te wymagania.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania ponizszych

standardéw miedzynarodowych:

= Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, na ktérg sktada
sie Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizadji
Narodéw Zjednoczonych, a takze Miedzynarodowy Pakt
Praw Obywatelskich i Politycznych (ICCPR) oraz Mie-
dzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych (ICESCR),

= Wytyczne ONZ dotyczqce biznesu i praw cztowieka,

= Deklaracja MOP podstawowych Zasad i Praw w Pracy,

= Trojstronna Deklaracja MOP Zasad dotyczqcych przed-
siebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej (Dekla-
racja MNE) oraz Konwencja MOP nr169,

= Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Roz-
woju (OECD) dla przedsiebiorstw Wielonarodowych oraz

= Dziesie¢ Zasad Porozumienia ONZ Global Compact,
ktére podpisalismy w 2001 roku.

0d 2018 Kodeks Grupy BMW dotyczgcy Praw Cztowieka i
Warunkdw Pracy uzupetnia Wspalng Deklaracje o Prawa
cztowieka i warunki pracy w Grupie BMW z 2010 roku.
Niniejsze oSwiadczenie o polityce rozszerza i wyjasnia

Kodeks Praw Cztowieka Grupy BMW w odniesieniu do
wymogow prawnych wynikajgcych z niemieckiej ustawy
o0 obowigzkach korporacyjnych w zakresie nalezytej
starannosci w tancuchach dostaw (niemiecka ustawa
o Due Dilligence w tancuchu dostaw).

Zrownowazone praktyki biznesowe sq skuteczne tylko
wtedy, gdy sq przestrzegane w catym tancuchu dostaw.
Dlatego rowniez od naszych dostawcow i innych partne-
row biznesowych wymagamy przestrzegania standardow
srodowiskowych i spotecznych. Angazujemy naszych
dostawcow w dialog na podstawie naszych umow i
Kodeksu Postepowania Dostawcow oraz wspotpracuje-
my w celu wprowadzenia ulepszen. Nowi dostawcy sq
bezposrednio integrowani poprzez nasze dokumenty
przetargowe. Zobowigzujemy ich réwniez do przestrze-
gania praw cztowieka i standardéw Srodowiskowych
dpowiednio od ich podwykonawcow i partneréw bizne-
sowych. Jednoczesnie stale pracujemy nad doskonale-
niem naszych procesow, Srodkow i dziatan i w tym celu
pozyskujemy partneréw zewnetrznych.



https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/company/downloads/en/2021/CCO_HumanRights_Code_EN_December2020_external.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/company/downloads/en/2021/CCO_HumanRights_Code_EN_December2020_external.pdf

RYZYKA NARUSZENIA PRAW CZLOWIEKA | RYZYKA SRODOWISKOWE W NASZEJ STREFIE WPLYWOW

Dokonujgc oceny, badamy ryzyka zwigzane z prawami cztowieka i Srodowiskiem, ktore
mogq powsta¢ w ramach naszej dziatalnosci biznesowej. Sledzimy kazde wskazanie
naruszen praw cztowieka. Aby nasze dziatania byty jak najbardziej proaktywne i zapo-
biegawcze, dokonujqc audytu koncentrujemy sie na sprawach, w ktérych zidentyfi-
kowalismy najistotniejsze ryzyka zwigzane z prawami cztowieka i srodowiskiem. Sg
one albo bezposrednio zwigzane z naszq dziatalnoscig biznesowq w naszych lokali-
zacjach lub posrednio w naszych globalnych tancuchach dostaw. Zwracamy tez uwage
na ptynnos¢ w gérnym i koncowym tancuchu dostaw i wymagamy od obecnych i nowych
dostawcdw, aby zajeli sie ryzykiem w odpowiedni sposdb i wymagali tego samego
od swoich dostawcow i innych partneréw biznesowych. Mozna znalez¢ na biezgco
aktualizowane informacje na temat zagrozen zwigzanych z prawami cztowieka i Srodo-
wiskiem na naszych stronach internetowych. Sg one zidentyfikowane i uszeregowane
pod wzgledem waznosci.

ZAKAZ PRACY NIELETNICH

Rozwoj dziecka nie moze by¢ hamowany przez podejmo-
wanie jakiejkolwiek pracy, ktéra uniemozliwia mu zdobycie
wyksztatcenia. Nalezy szanowac godnosc¢ dzieci, chronic
ich zdrowie i bezpieczenstwo. Zgodnie z Podstawowymi
Standardami Pracy MOP przestrzegamy minimalnego
wieku zatrudnienia i kategorycznie nie zgadzamy sie na
prace dzieci. Dotyczy to w szczegdlnosci najgorszych form
pracy dzieci, tj. angazowania dzieci i mtodziezy ponizej
18 roku zycia w praktyki zblizone do niewolnictwa lub
dziotan niebezpiecznych lub niemoralnych. Sprawdzamy
zatem, czy kandydaci i pracownicy osiggneli np. minimal-
-ny wiek zatrudnienia, a takze okreslamy, jakie zadania
moggq wykonywac osoby ponizej 18 roku zycia.

ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWE)

Zasadniczo nie tolerujemy zadnej pracy przymusowej ani
obowigzkowej. Zgodnie z Podstawowymi Standardami
Pracy MOP stanowczo sprzeciwiamy sie wykorzystywa-
niu pracy przymusowej lub nielegalnej w naszej dziatal-
nosci biznesowej od samego poczqtku tancucha dostaw.
Obejmuje to réwniez wszelkie formy wspétczesnego nie-
wolnictwa i handlu ludZmi. Wszystkie umowy o prace z
Grupg BMW lub z przedsiebiorstwami i dostawcami dzia-
tajgcymi na jej zlecenie muszg zawsze by¢ zawierane
dobrowolnie. Wszystkie stosunki pracy mogq zostac roz-
wigzane przez obie strony z zachowaniem rozsgdnego
lub ustawowego okresu wypowiedzenia.

WOLNOSC STOWARZYSZEN |
PRAWO DO UMOW ZBIOROWYCH

Uznajemy prawo pracownikéw do tworzenia zwigzkow
zawodowych i udziatu w rokowaniach zbiorowych w celu
negocjowania warunkéw pracy. Grupa BMW promuje
kulture opartg na zaufaniu, konstruktywnej wspotpracy
z odpowiednimi przedstawicielami pracownikow. Nawet
jeslimamy r6zne punkty widzenia, celem jest utrzymanie
dobrych relacji w interesie firmy i jej pracownikdw. Pra-
cownicy nie sq ani uprzywilejowani, ani poszkodowani z
powodu przynaleznosci lub rezygnacji z przynaleznosci
do zwigzku zawodowego lub organu reprezentujgcego
pracownikow. W lokalizacjach bez reprezentacji pracow-
nikéw promujemy regularne konsultacje miedzy pracow-
nikami a firmq.
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https://www.bmwgroup.com/en/sustainability/menschenrechte.html

OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA PRAWO DO BEZPIECZENSTWA PRAWO DO GODZIWEGO

| HIGIENY PRACY WYNAGRODZENIA
Roéwne traktowanie wszystkich pracownikéw jest mocno ugruntowang zasadg
polityki naszej firmy, Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji ani nieréwnego Ochrona i promowanie zdrowia ludzi, ktérzy dla nas Naszym pracownikom oferujemy konkurencyjne, uzalez-
traktowania. W naszym tancuchu dostaw dgzymy do tego, aby nikt nie byt dys- pracujg, jest naszym najwyzszym priorytetem. Scisle nione od wynikéw wynagrodzenie, uzupetnione dodatko-
kryminowany, uprzywilejowany ani nekany ze wzgledu na ptec, kolor skary, reli- przestrzegamy wszystkich abowigzujgcych na catym wymi premiami. Jednolite zasady na Swiecie stanowig
gie, narodowosc, przekonania polityczne lub inne, pochodzenie etniczne, nie- Swiecie przepisow dotyczqcych bezpieczenstwa i podstawe odpowiedniego ogdlnoswiatowego systemu
petnosprawnosg, wiek, orientacje seksualng lub jokiekolwiek inne cechy higieny pracy, a takze narzucamy wtasne dodatkowe wynagrodzen. Przestrzegane sq lokalnie obowigzujgce,
chronione lokalnym prawem, np. przynaleznos¢ do mniejszosci narodoweyj, wymagania, ktére wykraczajq poza nie. Na przyktad prawnie gwarantowane minimalne standardy i ptace
cigza lub status kombatanta. stosujemy standardy certyfikacji ISO, takie jok ISO minimalne odpowiednich sektoréw gospodarki. Wyna-

45001, w celu poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. grodzenia i wydatki podlegajgce zwrotowi sq wyptacane
Wspieramy programy rzqdowe majgce na celu przezwyciezenie skutkow daw- Dgzymy rowniez do zapewnienia dobrego samopo- terminowo, w catosci i w uznanych walutach i mogq byc¢
nych praktyk dyskryminacyjnych lub innych probleméw. Ponadto, zgodnie z czucia pracownikow w tancuchu dostaw i upewniamy potrgcane z listy ptac tylko w przypadku wystarczajgce)
naszg koncepcjq roznorodnosci, aktywnie promujemy réznorodnosc i piele- sie, ze nikt nie poniesie szkody w wyniku ich pracy. podstawy prawnej i odpowiedniego uzasadnienia.

gnujemy otwartq i integracyjng kulture korporacyjng.

GODZINY PRACY

Zasady czasu pracy Grupy BMW uwzgledniajqg kwestie
operacyjne i indywidualne. Przestrzeganie godzin pracy
to kluczowy element atrakcyjnosci pracodawcy. Rowno-
waga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ma dla
nas wysoki priorytet, Kierujemy sie Podstawowymi Stan-
dardami Pracy MOP i przestrzegamy przepisow czasu
pracy. Wspieramy jednostki Grupy BMW na catym Swiecie
w projektowaniu odpowiednich regulacji czasu pracy,

w tym rekompensaty za nadgodziny, w formie czasu
wolnego lub odpowiedniego wynagrodzenia.
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KORZYSTANIE Z UStUG OCHRONY

Nie tolerujemy niezgodnych z prawem zachowan pracownikéw ochrony wobec
pracownikdw lub 0sdb trzecich. Zaangazowane przez nas sity bezpieczenstwa sq
umownie zobowigzane do przestrzegania wszystkich uznanych miedzynarodowo
praw cztowieka i praw $rodowiskowych oraz do zapewnienia, ze personel ochrony

otrzyma odpowiednie wskazowki i szkolenie, w razie potrzeby, poprzez odpowied-

nie przepisy i srodki.

PRAWA LOKALNYCH SPOLECZNOSCI
| RDZENNYCH MIESZKANCOW

W naszych dziataniach biznesowych uwzgledniamy zdrowie i Srodki utrzymania
spotecznosci lokalnych oraz ludnosci rdzennej. Okreslajqc obszary dziatania bie-
rzemy pod uwage scenariusze ryzyka, takie jak zanieczyszczenie powietrza, wody
lub gleby, wylesianie, niewtasciwe postepowanie z odpadami niebezpiecznymi,
czy pobdr wad gruntowych na obszarach niedoboru wody, réwniez w celu ochrony
pozycji prawnej powyzszych grup 0sob. Zdecydowanie sprzeciwiamy sie rowniez
niszczeniu miejsc kulturowych i rytualnych oraz bezprawnemu wysiedlaniu i pozba-
wianiu ziemi, lasow i wod.

Naszym zadeklarowanym celem jest rowniez zminimalizowanie wptywu prac
budowlanych w naszych obiektach, jak rowniez biezqcych dziatan na lokalng lud-
nosc¢. Zobowigzujemy sie do stosowania w naszych obiektach proceséw i metod
przyjaznych dla Srodowiska i efektywnych pod wzgledem zasobdw, ktdre pozwa-
lajg unikng¢ negatywnego wptywu na lokalng ludnosc.
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OBCHODZENIE SIE Z SUROWCAMI
WYSOKIEGO RYZYKA

Stosujemy zasady ryzyka obchodzenia sie z surowcami
w celu unikniecia negatywnego wptywu na prawa czto-
wieka i standardy zwigzane ze Srodowiskiem. W nasze;
analizie ryzyka bierzemy pod uwage, Ze niektore surow-
ce wykorzystywane do produkcji naszych produktow
mogg by¢ niebezpieczne dla ludzi i Srodowiska podczas
pozyskiwania i przetwarzania oraz wymagajg specjal-
nych Srodkéw. Dziatamy zatem zgodnie z Konwencjgq
Minamata w sprawie rteci z dnia 10 pazdziernika 2013 1.,
Konwencjq bazylejskq o kontroli transgranicznego prze-
mieszczania i usuwania odpadéw niebezpiecznych z
dnia 22 marca 1989 r. oraz Konwencjq sztokholmskg
w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych (Kon-
wencja TZ0) z dnia 23 maja 20071.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Ochrona indywidualnych praw pracownikéw, klientéw i partneréw biznesowych w zakresie
sposobu przetwarzania ich danych osobowych, jest dla nas bardzo wazna. Ktadziemy
nacisk na przestrzeganie obowigzujgcych lokalnych przepiséw o prywatnosci danych przez
spotki stowarzyszone Grupy BMW. W przypadku danych pracownikéw, firmy dostosowujg
swojq ochrone do ustawodawstwa niemieckiego lub europejskiego, w porozumieniu ze
sobg, w celu ochrony praw indywidualnych w Grupie BMW. Dlatego doktadamy wszelkich
staran, aby stac na strazy praw i wolnosci kazdej osoby fizycznej, w tym prawa dostepu do
swoich danych osobowych, ich poprawiania, blokowania lub usuwania.
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NASZE PODEJSCIE DO WDRAZANIA
ZASAD NALEZYTE) STARANNOSCI
W ZAKRESIE PRAW CZLOWIEKA |
OCHRONY SRODOWISKA

Ochrona praw cztowieka i odpowiadajgce im normy $rodowiskowe to ciggty proces. Na biezgco moni-
torujemy realizacje naszego Due Dilligence, uwzgledniajgc zmieniajgce sie warunki ramowe, charakter
i zakres dziatalnosci oraz ustalenia wynikajqce z przetwarzania zgtoszen. Na podstawie tych informacji
na biezqco udoskonalamy procesy Due Dilligence praw cztowieka i praw Srodowiskowych w naszej
firmie i w relacjach z dostawcami i innymi partnerami biznesowymi. Jesli przepisy krajowe sq sprzecz-
ne z poszczegdlnymi zasadami niniejszej polityki, staramy sie nada¢ najwyzszy mozliwy priorytet pra-
wom cztowieka | odpowiadajgcym im normom srodowiskowym w ramach praw danego kraju.

W ramach Due Dilligence badamy potencjalny i rzeczywisty wptyw naszej dziatalnosci biznesowej
na ludzi i Srodowisko. W tym celu ustanowilismy proces zarzqdzania, ktéry pozwala identyfikowac i
ustalac priorytety odpowiednich ryzyk, a takze tych grup, na ktére potencjalnie moze wptyng¢ nasza
dziatalnoS¢ biznesowa poprzez nasze bezpoSrednie i posrednie relacje biznesowe. W naszym pro-
cesie zarzqdzania liczg sie tez gtosy zewnetrzne, dzieki czemu mozna uwzglednic krytyke ze strony
spoteczenstwa obywatelskiego i zgtoszone incydenty.

ZAKRES

Zakres Due Dilligence korporacyjnego nie ogranicza sie do wtasnego obszaru biznesowego
Grupy BMW, ale obejmuje réwniez wszystkie spotki stowarzyszone, na ktore BMW AG wywiera
decydujqcy wptyw, a takze pracownikow i partneréw biznesowych w catym naszym tancuchu
dostaw. Obejmuje to réwniez inne grupy, na ktére bezposrednio lub posrednio wptywa dzia-
talnos¢ Grupy BMW,

GRUPA BMW | PRACOWNICY

Poszanowanie praw cztowieka jest integralng czesciq kultury korporacyjnej Grupy BMW i sta-
nowi czes¢ naszych wspdlnych wartosci. Od pracownikéw wymaga sie postepowania zgodnie
z Kodeksem Grupy BMW dotyczqcym Praw Cztowieka, dostosowujgc postepowanie zawodo-
we do ich zasad oraz do Polityki dotyczqcej poszanowania Praw Cztowieka i odpowiednich
norm $rodowiskowych. Kodeks Praw Cztowieka opiera sie na procesie Due Dilligence, ktéry
umozliwia nam identyfikacje aspektoéw krytycznych lub wysokiego ryzyka oraz okreslenie
dziatan. Potwierdza nasze zaangazowanie na rzecz praw cztowieka i wyjasnia, w jaki sposob
chronimy prawa cztowieka i odpowiadajgce im normy Srodowiskowe oraz wdrazamy Podsta-
wowe Standardy Pracy MOP w naszej dziatalnoSci biznesowej na catym Swiecie. Przestrze-
ganie tych podstawowych zasad i praw na catym Swiecie jest dla nas niezwykle wazne.
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ZAANGAZOWANIE DOSTAWCOW I INNYCH
PARTNEROW BIZNESOWYCH

Zaangazowanie naszych dostawcow i innych partneréw biznesowych w
spoteczng odpowiedzialnos¢ uwazamy za niezbedny warunek wstepny
jakiejkolwiek formy wspétpracy.

Kodeks Postepowania Dostawcow stanowi podstawe relacji z dostawcami,
okresla podstawowe zasady i standardy, ktérych nalezy przestrzega¢, oraz
wymagania dotyczqce zrownowazonego rozwoju. Jest integralng czescig
naszej dokumentacji przetargowej, a takze naszych warunkéw dla nowych
dostawcéw. Kodeks Postepowania Dostawcéw, Ogéline Warunki Handlowe
oraz Miedzynarodowe Warunki Zakupéw Grupy BMW wymagajq od dostaw-
cow zobowigzania sie do ochrony praw cztowieka i odpowiednich norm
srodowiskowych. Oczekuje sie rowniez, ze bedq tego samego wymagac,
w granicach rozsqdku, od swoich podwykonawcdw - na przyktad poprzez
uzgodnienie polityki zréwnowazonego rozwoju ze swoimi dostawcami.
Wiecej informacji na temat naszego podejscia do Due Dilligence w sieci
dostawcéw mozna znalez¢ online.

Nasze wymagania w zakresie praw cztowieka i Due Dilligence w zakresie
ochrony srodowiska w stosunku do innych partneréw biznesowych sta-
nowiq integralng czes¢ wszystkich naszych uméw. Wymagania wobec
naszych partneréw handlowych sq wyjasnione w umowach dealerskich.
Naszym partnerom przekazujemy réwniez informacje o naszych wyma-
ganiach na przyktad na konferencjach dealeréw.
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GRUPY DOTKNIETE | POTENCJALNIE NARAZONE

W naszych globalnych tancuchach dostaw ryzyko naruszenia praw cztowieka i

norm $rodowiskowych wskutek naszej dziatalnosci biznesowej lub ich wtasnej

dziatalnosci biznesowej dotyczy nastepujgcych grup:

= pracownikéw wiasnych (w tym pracownikdw tymczasowych i praktykantow],

= pracownikow partneréw biznesowych i partneréw joint venture,

= pracownikdw w naszym bezposrednim i posrednim tancuchu dostaw,

= grup 0s6b posrednio zwigzanych z tancuchem dostaw: cztonkowie spotecz-
nosci lokalnych, a takze ludnosc¢ rdzenna.

Aby zapewni¢ skuteczng analize Due Dilligence, identyfikujemy te grupy, ktore
sq bardziej narazone na naruszenie praw cztowieka. Grupy te zajmujq odrebng
kategorie w naszych procesach analizy Due Dilligence. Wiecej informacji na
temat (potencjalnie) narazonych grup mozna znalez¢ online.

Jestesmy Swiadomi, ze obroncy praw cztowieka sq szczegolnie narazeni na
grozby, zastraszanie i dyskredytacje. Kategorycznie odrzucamy takie zacho-
wanie i w razie potrzeby dgzymy do dyskusji i konstruktywnej wspétpracy z
obrofAcami praw cztowieka.

"
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ZARZADZANIE RYZYKIEM

| ODPOWIEDZIALNOSCIA

Poprawa sytuacji w zakresie praw cztowieka w naszej
sieci dostawcow i w catym naszym globalnym tancu-
chu dostaw jest dla nas bardzo wazna. Zobowigzujemy
sie do ciggtego doskonalenia naszych proceséw Due
Dilligence w zakresie praw cztowieka i Srodowiska.
Ochrona praw cztowieka i odpowiednich norm srodowi-
skowych w naszej dziatalnosci biznesowej i w tancuchu
dostaw ma dla Zarzgdu BMW AG ogromne znaczenie.
W zwigzku z tym zarzqd jest informowany w regular-
nych odstepach czasu i doraznie o Srodkach podjetych
w celu zapewnienia zgodnosci z prawem.

Odpowiedzialno$¢ za skuteczne wdrozenie jest jasno
okreslona w catej firmie i spoczywa na odpowiednich
jednostkach operacyjnych spétek Grupy BMW i partne-
rach biznesowych, ktérzy muszg wypetniac¢ obowigzki
Due Dilligence.

Aby wspiera¢ i monitorowac procesy Due Dilligence,
zarzqd BMW AG wyznaczyt w grudniu 2021 roku dyrek-
tora ds. zgodnosci na stanowisko specjalisty ds. praw
cztowieka.

W ramach Compliance Grupy istnieje jasna odpowie-
dzialnos¢ zardwno za ogolny rozwoéj koncepcji w celu
zapewnienia poszanowania praw cztowieka i odpo-
wiednich norm Srodowiskowych, jak i za kierowanie
procesami Due Dilligence w naszym wtasnym obsza-
rze biznesowym oraz u innych partneréw biznesowych,
Sie¢ Zakupéw i Dostawcéw odpowiada za kierowanie
naszymi procesami Due Dilligence w sieci dostawcow.
Inne wyspecjalizowane piony, takie jak BHP i Ochrona
Srodowiska, podlegajq w regularnych odstepach czasu
i na zasadzie ad hoc nie tylko jednostkom o odpowie-
dzialnosci funkcjonalnej, ale takze Pracownikowi ds.
Praw Cztowieka zgodnie z okreslonymi wymaganiami
wynikajgcymi z niemieckiej ustawy o Due Dilligence w
tancuchu dostaw, Wiecej informacji na ten temat mozna
znalez¢ online.
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Aby identyfikowa¢ zagrozenia i stale ocenia¢ nasze srodki zaradcze, zobo-
wigzujemy sie do ciggtego dialogu z osobami, ktére mogg by¢ potencjalnie
dotkniete niekorzystnym wptywem wynikajgcym z naszej dziatalnosci biz-
nesowej na prawa cztowieka lub na Srodowisko w catym naszym tancuchu
dostaw Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ online.
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OCENA RYZYKA

Nasze korporacyjne dziatania Due Dilligence opierajg sie na kompleksowej ocenie
ryzyka, za pomocq ktérej oceniamy ryzyka zwigzane z prawami cztowieka i Sro-
dowiskiem, a takze wszelkie skutki wynikajgce z naszej dziatalnosci biznesowej,
zar6wno w ujeciu rocznym, jak i doraznym. Zmiana w dziatalnosci biznesowej lub
potwierdzona wiedza z odpowiednich raportéw moze wymagac natychmiastowe;
aktualizacji oceny ryzyka. Przygotowujqc te ocene ryzyka, uwzgledniamy charakter
i zakres dziatalnoSci biznesowej Grupy BMW jako ztozonej firmy z ekspansywnymi
globalnymitancuchami dostaw.

Wykorzystujemy zdigitalizowane dane o ryzyku i procesy analizy oraz docieramy
do partneréw biznesowych i wybranych interesariuszy, w tym przedstawicieli grup
rzeczywistych lub potencjalnie narazonych. Przeprowadzamy te ocene dla wtas-
nego obszaru biznesowego Grupy BMW, wszystkich dostawcéw i naszych innych
partneréw biznesowych w nastepujgcy sposab:
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1. IDENTYFIKACJA RYZYKA

Nasze podejscie opiera sie na systematycznym gromadze-
niu i przetwarzaniu danych w celu identyfikacji zagrozen
zwigzanych z prawami cztowieka i srodowiskiem, Zewnetrz-
ne Zrodta danych sq wykorzystywane do okreslania ryzyka
specyficznego dla kraju i grupy towarowej (w przypadku
zakupow] i/lub ryzyka zwigzanego z celami biznesowymi
(obszar wiasnej dziatalnosci, jok réwniez innych partne-
réw biznesowych). Doswiadczenie z wdrazania srodkow

i mechanizmdw reklamacji jest stopniowo wigczane do
identyfikacji ryzyka, poniewaz dodatkowe dane pozwalajg
na ciggte doskonalenie procesow.

2. ANALIZA 1 OCENA RYZYKA

W drugim etapie nastepuje ocena ryzyka. Uzywamy praw-
nie przypisanych kryteriéw adekwatnosci i prawdopodo-
bienstwa wystgpienia jako czynnikdw moderujgcych. Daje
nam to wglgd w abstrakcyjng ekspozycje na ryzyko. Wszel-
kie ryzyka zidentyfikowane w tej 0ogéInej ocenie sq szcze-
gbtowo analizowane. Nastepnie wdrazamy srodki kontrol-
ne, takie jak kwestionariusze lub audyty, probujgc wyjasnic
narazenie na ryzyko i zidentyfikowac rzeczywiste nega-
tywne skutki dla ludzi i Srodowiska.

3. NAJWAZNIEJSZE RYZYKA

Ryzyka sg nastepnie hierarchizowane zgodnie z charak-
terem i stopniem wtasnej odpowiedzialnosci. To ostatnie
okreslamy na podstawie kryteriéw adekwatnosci zdolno-
Sci wywierania wptywu i przyczynowosci. Uwzgledniamy
wiedze o prawach cztowieka i ryzykach Srodowiskowych
oraz ich wptywie na nasze korporacyjne procesy decy-
zyjne. Dotyczy to na przyktad wyboru i oceny dostawcow
i partnerdw biznesowych, a takze transakgji firmowych i
rozwazan zwigzanych z decyzjami dotyczgcymi wejscia
lub wyjscia z rynku, potencjalnych konfliktdw interesow
miedzy celami biznesowymi a poszanowaniem praw
cztowieka, a takze wnioskow z naszych proceséw Due
Dilligence w zakresie praw cztowieka i ochrony Srodowi-
ska sq statymi tematami dyskusji Zarzgdu BMW AG.

Wyniki dajg nam réwniez podstawe do dostosowywania
wewnetrznych regulacji, procesow i szkolen tam, gdzie
to konieczne, oraz do rozwazenia zmian wymagan dla
naszych procesow Due Dilligence w ramach corocznych
procedur dostosowawczych.

Wiecej informacji na temat naszego podejscia, najwaz-
niejszych ryzyk i grup potencjalnie narazonych mozna
znaleZ¢ online.

OSWIADCZENIE W SPRAWIE POSZANOWANIA PRAW CZ£OWIEKA | ODPOWIEDNICH NORM SRODOWISKOWYCH 21


https://www.bmwgroup.com/en/sustainability/menschenrechte.html

KONTROLA, SRODKI

PREWENCYJNE | ZARADCZE

Podejmujemy odpowiednie srodki, aby wywigzac sie z
naszej odpowiedzialnosci za przestrzeganie praw czto-
wieka i ochrone srodowiska oraz stosujemy podejscie
oparte na ryzyku. Oznacza to, ze opracowujemy wszyst-
kie Srodki na podstawie wynikéw oceny ryzyka i odpo-
wiednio priorytetowo je traktujemy. Naszym zadeklaro-
wanym celem jest ochrona (potencjalnie) dotknietych
0s0b oraz aby zapewnic unikniecie lub przynajmniej
ograniczenie niekorzystnego wptywu na prawa cztowie-
ka i srodowisko. Ustanowilismy standardowe procesy
systematycznego wdrazania powyzszego i opracowali-
Smy rozne srodki wykonywane w regularnych odstepach
czasu i na zasadzie ad-hoc.
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SRODKI KONTROLI

Celem naszych Srodkow kontrolnych jest zbadanie zagro-
zen i zgtoszen oraz zweryfikowanie z niezbednq doktad-
noscig, czy doszto do rzeczywistych naruszen praw.

Powyzej okreslonego progu ryzyka, stosujemy ankiety we
wtasnym obszarze biznesowym, dla naszych bezposred-
nich dostawcow oraz doraZnie dla naszych dostawcow
posrednich. Dzieki temu przeprowadzamy ankiety na temat
zidentyfikowanych zagrozen. W niektorych przypadkach
informacje uzyskuje sie réwniez od dostawcéw za pomocg
standardowych kwestionariuszy w motoryzagji, ktére sq
sprawdzane pod kqtem doktadnosci i kompletnosci przez
niezalezng organizacje; w innych przypadkach informacje
sq weryfikowane przez wewnetrzne dziaty Grupy BMW.
Dostawcy i kierownictwo BMW w kazdej lokalizacji sq zobo-
wigzani do dostarczania informacji na temat ich wynikow
w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.

Informacje te sq uzyskiwane od nowych dostawcow w
ramach procesu przetargowego, podczas gdy dostawcy w
relacjach biznesowych muszq je na biezgco aktualizowac.
Informacje muszq byc¢ regularnie aktualizowane we wia-
snym obszarze dziatalnosci firmy lub w przypadku zmiany
sytuadji ryzyka.

W takim przypadku lub po przekroczeniu okreSlonego progu
ryzyka wdrazamy dalsze dziatania kontrolne, aby potwier-
dzi¢ ryzyko ewentualnych naruszen. Oprécz wybranych
audytéw eksperckich, opieramy sie rowniez na audytach
Grupy BMW. W sytuacjach wigzqcych sie z wysokim ryzy-
kiem lub ztozonymi przyczynami ryzyka lub jesli narusze-
nia juz miaty miejsce, dokonujemy oceny wptywu na Prawa
Cztowieka. Majg one na celu lepsze zrozumienie struk-
turalnych przyczyn naruszen i wypracowanie metod ich
naprawienia.

W razie potrzeby koordynujemy nasze mechanizmy
kontrolne z odpowiednimi interesariuszami i okresla-
my odpowiednie Srodki zapobiegawcze i naprawcze.

Podmioty Grupy BMW definiujg proces eskalacji obo-
wigzkowych Srodkow zapobiegawczych i napraw-
czych dla ich wiasnego obszaru biznesowego i tancu-
cha dostaw. Ma to zastosowanie, jesli srodki zapobie-
gawcze lub naprawcze nie zostang wdrozone zgodnie
z ustaleniami.
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SRODKI ZAPOBIEGAWCZE

Jesli chodzi o $rodki zapobiegawcze, rozrézniamy srodki
dobrowolne i obowigzkowe, zaréwno w naszym wtasnym
obszarze dziatalnosci, jak i dla dostawcédw bezposrednich
lub posrednich. To, czy Srodek jest obowigzkowy, czy dobro-
wolny, zalezy od kategorii ryzyka przypisanej zaktadowi
lub dostawcy. Zakres dziatan jest réznorodny, ale zawsze
ma na celu poprawe sytuacji zagrozenia dla ludzi i Srodo-
wiska lokalnie.

Promujemy skuteczne wdrazanie proceséw Due Dilligence
w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska w naszej
firmie poprzez regularne, kompleksowe szkolenia. W ten
Sposéb jestesmy w stanie podnies¢ Swiadomosé naszych
pracownikdw w zakresie praw cztowieka i ochrony Srodo-
wiska. Zapewniamy réwniez, ze odpowiednie obszary
biznesowe sq wyposazone w wymagang wiedze specja-
listyczng. Uzupetnieniem sq ukierunkowane szkolenia
oparte na ryzyku, m.in. dla dziatéw Compliance, Zakupdw
i Produkgji. Dalsze programy szkoleniowe i komunikacyj-
ne, zwdrazaniem opartym na ryzyku u innych partneréw
biznesowych, sq stale rozwijane. Szkolenia partnerow
handlowych odbywajg sie na przyktad na konferencjach
dealeréw lub importeréw oraz poprzez dostarczanie odpo-
wiednich materiatéw informacyjnych.

Opieramy sie na szkoleniach, w niektérych przypadkach
obowigzkowych, we wtasnym obszarze biznesowym i w
tancuchu dostaw, a takze na systematycznych konsulta-
cjach i wspotpracy z beneficjentami praw i ekspertami ds.
praw cztowieka. W naszej pracy wykorzystujemy réwniez

doswiadczenia innych przedsiebiorstw i interesariuszy
w ramach wspdlnych inicjatyw branzowych.

0d 2014 roku uzgodnilismy $rodki zapobiegawcze z
naszymi bezpoSrednimi dostawcami w réznych obsza-
rach. Zakres tych srodkow zapobiegawczych jest zorien-
towany na ryzyko i dostosowany do wielkosci dostawcy
i potencjalnego ryzyka. Podpisujgc umowe ze spotkg
stowarzyszong Grupy BMW, dostawca zobowigzuje sie
do wdrozenia Srodkow zapobiegawczych oraz ich reali-
zadji i zastosowania nie pdzniej niz przed rozpoczeciem
produkcji lub w uzgodnionym terminie docelowym.

Wiecej informacji na temat naszych srodkéw zapobie-
gawczych mozna znalez¢ online.

SRODKI ZARADCZE

Jesli chodzi o Srodki zaradcze, rozrézniamy naruszenia
w naszym wtasnym obszarze biznesowym oraz te, ktore

majq miejsce u bezposrednich lub poSrednich dostawcow.

W naszym tancuchu dostaw, a zwtaszcza u dostawcow
posrednich, podmioty Grupy BMW podejmujq dziatania
zawsze, gdy majg uzasadniong wiedze o naruszeniu.
Wstepnie reagujemy na uzasadnione podejrzenia naru-
szen, ktore juz miaty miejsce lub konkretne doniesienia z
biezgcego monitoringu mediow przez przeprowadzenie
oceny ryzyka ad hoc.

Jesli stwierdzimy, ze Grupa BMW lub nasi bezposredni
lub posredni dostawcy naruszyli prawa cztowieka i odpo-
wiednie normy Srodowiskowe lub ze takie naruszenie
jest bliskie, bez zbednej zwtoki podejmujemy dziatania
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naprawcze w celu zapobiezenia, zakonczenia lub zmi-
nimalizowania naruszenia. Jesli zachowanie naszych
pracownikéw prowadzi do naruszenia praw cztowieka
i odpowiednich norm Srodowiskowych, reagujemy na
takie zachowanie i odpowiednio je sankcjonujemy.

Nasi partnerzy handlowi sg umownie zobowigzani do
rozsqdnej wspotpracy przy wdrazaniu srodkow, abysmy
mogli szybko wyjasnic okolicznosci i/lub zapobiec, zta-
godzi¢ lub naprawi¢ ewentualne naruszenie. W zalez-
nosci od zakresu naruszenia zastrzegamy sobie prawo
zgdania od naszych partneréw biznesowych natychmia
stowej naprawy sytuacji, podjecia krokdw prawnych,
czasowego zawieszenia relacji biznesowej lub w osta-
tecznosci jej rozwigzania.

Wspotpracujemy z naszymi dostawcami przy réznych
inicjatywach majgcych na celu rozwigzanie problemow
w naszym taAcuchu dostaw. Oczekujemy od nich nie
tylko zaangazowania w dziatania naprawcze, ale takze
wsparcia procesow naprawczych.

Wiecej informacji na temat naszych srodkéw zaradczych
mozna znalez¢ online.

OSWIADCZENIE W SPRAWIE POSZANOWANIA PRAW CZ£OWIEKA | ODPOWIEDNICH NORM SRODOWISKOWYCH

25


https://www.bmwgroup.com/en/sustainability/menschenrechte.html
https://www.bmwgroup.com/en/sustainability/our-focus/environmental-and-social-standards/supply-chain.html

WERYFIKACJA SKUTECZNOSCI

Co najmniej raz w roku, a takze dorazZnie, weryfikujemy,
czy nasz proces Due Dilligence oraz Srodki zapobiegaw-
cze lub tagodzqce negatywne skutki dla Praw Cztowieka
i Srodowiska sq skuteczne oraz czy nasze wymagania
tematyczne i proceduralne sq spetniane. W tym celu
Grupa BMW przeprowadza audyty i ankiety w ramach
corocznego raportowania zgodnosci do wszystkich pod-
miotdw Grupy BMW i znaczqcych spotek stowarzyszo-
nych. Badamy rowniez wszelkie zgtoszenia naruszen
praw cztowieka i monitorujemy skutecznos¢ naszych
powigzanych dziatan edukacyjnych i szkoleniowych. Aby
udokumentowac i zmierzy¢ postep i funkcjonowanie
naszego procesu Due Dilligence, definiujemy odpowied-
nie wskazniki.
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Weryfikujemy skutecznos¢ srodkdw wdrozonych w
naszym tancuchu dostaw, w oparciu o wyniki biezgcej
oceny ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka i sro-
dowiskiem, Aby zweryfikowa¢ wptyw naszych dziatan,
przeprowadzamy oparte na ryzyku przeglgdy standar-
dow Srodowiskowych i spotecznych, stosujgc rézne
narzedzia i procedury oceny, np. przeglgdy dokumen-
téw, audyty na miejscu i ankiety pracownicze w naszym
obszarze biznesowym, u naszych bezposrednich dostaw-
cow i partnerow biznesowych. W miare mozliwosci wig-
czamy rowniez 0soby potencjalnie dotkniete skutkami
lub ich przedstawicieli oraz zapewniamy, ze w ramach
wspomnianych audytow przeprowadzane sq konsul-
tacje z beneficjentami praw. Wiecej informacji na ten
temat mozna znalez¢ online.

MECHANIZMY SKLADANIA SKARG

Aby skutecznie zapobiegac i naprawiac niekorzystne
skutki dla praw cztowieka i Srodowiska, odpowiednie
zarzgdzanie skargami stato sie integralng czescig
naszych proceséw Due Dilligence. Obejmuje rdzne sys-
temy zgtaszania problemow w kilku jezykach, ktore sg
oktywnie i odpowiednio komunikowane na catym Swie-
cie, zmozliwosciq sktadania skarg w sposéb poufny lub
anonimowy. Uwzglednia takze zaangazowanie osoby
kontaktowej z dziatu Compliance Grupy BMW, linii Spe-
akUP oraz osobe kontaktowq w kwestii Praw Cztowieka
w tancuchu dostaw. W ramach dodatkowych procedur
operacyjnych powotalismy rzecznika ds. praw cztowieka
i standarddw zawigzanych ze Srodowiskiem oraz usta-
nowilismy procedury reklamacyjne klientéw, fora miesz-
kancow i komitety pracownicze. Angazujemy sie rowniez
w rézne inicjatywy miedzysektorowe.

Systematycznie badamy wszystkie zgtoszenia i uzasad-
nione podejrzenia, ze mogty zosta¢ naruszone prawa
cztowieka lub standardy zwigzane ze Srodowiskiem.
Poniewaz osoby udzielajgce informacji sq narazone
na grozby lub represje, chronimy ich anonimowosc i
zapewniomy poufnos¢, aby nie spotkaty sie z represja-
mi. Informacje dostarczane w ten sposéb pomagajg
nam réwniez w ciggtym doskonaleniu naszych proce-
sow Due Dilligence zwigzanych z prawami cztowieka

i Srodowiskiem. Skuteczno$é istniejgcego systemu
zgtaszania reklamacji weryfikujemy raz w roku oraz
doraznie. Wiecej informacji o mechanizmach rekloma-
cyjnych Grupy BMW mozna znaleZ¢ online.
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RAPORTY

Co roku w naszym raporcie Grupy BMW informujemy opinie publiczng o naszych
dobrowolnych zobowigzaniach w zakresie praw cztowieka i Srodowiska, a takze
o0 naszych ustalonych procesach Due Dilligence i ich skutecznosci. Od roku finan-
sowego 2023, bedziemy réwniez corocznie przekazywac niemieckiemu Federal-
nemu Urzedowi ds. Gospodarczych i Kontroli Eksportu sprawozdania dotyczgce
zidentyfikowanych przez nas znaczgcych zagrozen dla praw cztowieka i Srodo-
wiska, a takze wptywu naszej dziatalnosci biznesowej na nasz tancuch dostaw.
Raport ten bedzie rowniez dostepny na naszej stronie internetowej Oprécz tego
przedstawiamy w zarysie podjete przez nas srodki zapobiegawcze i zaradcze,
jok oceniamy ich skutecznosc¢ i jokie wnioski z tego wyciggamy, aby stale dosko-
nali¢ nasz proces Due Dilligence. Informujemy o tym réwniez bardziej szczegé-
towo na naszej stronie internetowey.

OTYM OSWIADCZENIU

Niniejsze oSwiadczenie zostato opracowane w porozumieniu z odpowiedni-
mi dziatami Grupy BMW i Centralng Radq Pracowniczq Grupy BMW, a takze
z zewnetrznymi ekspertami i zainteresowanymi stronami, takimi jak organi-
zacje pozarzqdowe (NCO) i autorami inicjatyw. Standardy srodowiskowe, z
ktérymi mierzq sie przedsiebiorstwa, zmieniajg sie w czasie. W tym kontekscie
bedziemy nadal weryfikowa¢ nasze stanowisko w sprawie praw cztowieka i
zapewniac, ze wdrozone srodki pozostang skuteczne i aktualne. Dzieki temu
Grupa BMW moze szybko zidentyfikowa¢ najwazniejsze zmiany w najbliz-
szym otoczeniu i odpowiednio dopasowuje procesy wewnetrzne.

Ninigjsze oswiadczenie nie ma mocy wstecznej i weszto w zycie 1stycznia
2023 r. Nie mozna z niego wywodzi¢ zadnych praw osobistych ani 0s6b
trzecich.

Bedziemy corocznie i ad hoc przeglgda¢ niniejsze oswiadczenie i aktualizowac
je bez zbednej zwtoki, jesli wykryjemy jakiekolwiek zmiany lub wzrost ryzyka.

KONTAKT

Jesli masz pytania lub uwagi dotyczgce niniejszego oSwiadczenia lub innych
kwestii zwigzanych z prawami cztowieka, wyslij wiadomos¢ e-mail na adres
compliance@bmwagroup.com.

Reklamacje lub zgtoszenia niezgodnosci z niniejszym oSwiadczeniem mozna
kierowa¢ na adres compliance@bmwgroup.com lub do ktéregokolwiek z syste-
mow reklamacyjnych opisanych w rozdziale Mechanizmy Reklamacyjne.

Dodatkowe informacje na temat tresci opisanych w tym dokumencie mozna
znalez¢ w Internecie pod adresem bmwgroup.com.
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SLOWNIK POJEC

Adekwatnos$¢ zapewnia, ze przedsiebiorstwo, w zalez-
nosci od swojej specyficznej sytuacji wobec ryzyka, robi
wszystko, czego mozna racjonalnie oczekiwac, aby
zapobiegac zidentyfikowanym zagrozeniom lub napra-
wiac je. Projektujgc caty proces zarzqdzania ryzykiem,
ustalajgc priorytety ryzyka i opracowujgc Srodki oparte
na ryzyku, adekwatnos¢ jest oceniana ex ante i zgodnie
z Wytycznymi ONZ, w oparciu o kryteria charakteru i
zakresu dziatalnosci biznesowej, wrazliwosci i prawdo-
podobienstwa wystgpienia, zdolnosci wywierania wpty-
wu i wktadu przyczynowego.

Corporate Due Dilligence i/lub prawa cztowieka

i ochrona srodowiska odnoszq sie do zobowigzan
majqcych na celu ochrone praw cztowieka i odpowied-
nich norm Srodowiskowych oraz zapobieganie lub mini-
malizowanie odpowiednich ryzyk w naszej wiasnej stre-
fie wptywow.

Decydujgcy wptyw odnosi sie do wptywu, joki BMW
AG moze wywiera¢ jako spotka macierzysta na spotki
grupy, w ktorych posiada wiekszosciowe udziaty i w kto-
rych mozna kontrolowa¢ podstawowe procesy w spotce
zaleznej lub stowarzyszonej. Wyrazng tego oznakg jest
sytuacja, w ktorej istnieje reqularna wymiana personelu
w kierownictwie lub na szczeblu kierowniczym i gdzie
wywierany jest wptyw na zgromadzenie akcjonariuszy.

Dostawcy (bezposredni) odnoszg sie do dostawcow
produktow lub ustug, ktérych dostawa jest niezbedna do
wytwarzania naszych produktéw i Swiadczenia naszych
ustug i ktorzy utrzymujq bezposredni stosunek umowny
z podmiotami Grupy BMW w zakresie dostawy i/lub
Swiadczenia ustug.

Dostawcy (posredni) to dostawcy, ktdrzy nie pozo-
stajg w bezposrednim stosunku umownym z podmiotami
Grupy BMW, ale ktérych dostawy sq réwniez niezbedne
do wytwarzania naszych produktow i Swiadczenia
naszych ustug.

tancuch dostaw odnosi sie do wszystkich produktow

i ustug Grupy BMW i obejmuje wszystkie etapy w Niem-
czech iinnych krajach, ktére sq niezbedne do wytwarzania
produktow i Swiadczenia ustug, od wydobycia surowcow
po dostawe do klienta koncowego. Obejmuje to dziotania
Grupy BMW we wiasnym obszarze biznesowym, a takze
dziatania bezposrednich i poSrednich dostawcow.

Naruszenie praw cztowieka i odpowiednich norm
Srodowiskowych odnosi sie do naruszenia jednej z
miedzynarodowych norm dotyczqcych praw cztowieka
i Srodowiska i/lub zakazow okreslonych w niemieckie;
ustawie o Due Dilligence w tancuchu dostaw. Termin ten
odnosi sie do niekorzystnego skutku, ktory juz nastgpit.

Obroncy praw cztowieka to osoby i grupy zaangazo-
wane w ochrone i propagowanie praw cztowieka bez
uzycia sity. W wyniku swojej dziatalnosci obroncy praw
cztowieka czesto sq narazeni na ryzyko i sami mogq
stac sie ofiarami naruszen praw cztowieka.

Oceny wptywu na prawa cztowieka sq przepro-

wadzane w celu analizy pierwotnych przyczyn i oceny
wptywu dziatan na prawa cztowieka. Oceny te wykorzy
stujemy do systematycznego przewidywania, identyfi-
kowania i reagowania na (potencjalny) wptyw dziatal-
nosci biznesowej na prawa cztowieka.
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Partnerzy Biznesowi odnosi sie do 0s6b i/lub przed-
siebiorstw, ktore utrzymujg stosunki umowne ze spotkg
Grupy BMW,

Personel ochrony odnosi sie do personelu ochrony
zaréwno prywatnego, jak i publicznego, rozmieszczo-
nego w celu ochrony przedsiebiorstwa. Jego dziatania
nie mogg skutkowac naruszeniem praw lub ograni-
czeniem wolnosci zrzeszania sie, narazeniem zycia i
zdrowia, torturami lub nieludzkim traktowaniem. Jezeli
przedsiebiorstwa zatrudniajg pracownikéw ochrony,
konieczne jestich odpowiednie przeszkolenie i moni-
torowanie.

Ryzyko dotyczy potencjalnego wptywu. Zagrozenie
dla praw cztowieka implikuje zatem mozliwos¢ naru-
szenia praw cztowieka. Odnosi sie to do faktycznych
okalicznosci z wystarczajgcym prawdopodobienstwem
wystgpienia ryzyka naruszenia praw cztowieka lub obo-
wigzku zachowania Due Dilligence w zakresie ochrony
Srodowiska.

Ryzyka zwigzane z danym krajem, grupami
towarowymi i celami biznesowymi sq przez nas
analizowane w celu zrozumienia wystgpienia i kontek-
stu ryzyka. Poniewaz potencjalne naruszenia praw
zalezg od réznych czynnikdéw, mozemy doktadnie;
zidentyfikowac ryzyko i podjq¢ odpowiednie dziata-
nia, badajqc takie klastry.

Rzecznik to zaufana osoba zewnetrzna, ktéra petni
role bezstronnego arbitra. Rzecznik traktuje informacje
w sposaéb poufny, a w przypadku sporu wyjasnia lezqce
uich podstaw fakty i bierze pod uwage interesy réznych
stron.
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Surowce wysokiego ryzyka sq klasyfikowane przez
Grupe BMW jako takie, jesli sq rzadkie i majg kluczowe
znaczenie gospodarcze lub jesli pozyskiwanie i wykorzy-
stywanie tych materiatdw jest postrzegane jako krytyczne
z punktu widzenia praw cztowieka i odpowiednich norm
Srodowiskowych.

Uzasadniong wiedze firma uzyskuje, gdy mamy fak-
tyczne przestanki naruszenia praw cztowieka lub ochrony
Srodowiska u jednego z naszych posrednich dostawcow.
Moze to nastgpi¢ na przyktad na podstawie naszych wia-
snych ustalen z naszej procedury reklamacyjnej, wynikow
dochodzenia lub doniesier medialnych, a takze z informa-
cji dostarczonych przez wtasciwe organy.

Wtasny obszar dziatalnoSci obejmuje wtasne state
podmioty Grupy BMW i jej oddziaty, a takze inne spotki
stowarzyszone na catym Swiecie, na ktdre wywiera decy-
dujgcy wptyw - niezaleznie od ich lokalizacji w Niemczech
lub innych krajach. W tym kontekScie brane sq pod uwage
wszystkie dziatania w oddziatach i statych zaktadach na
catym Swiecie, w tym w fabrykach, magazynach, firmach
i biurach.

Wrazliwe grupy to osoby lub grupy 0séb, ktére sq nara-
zone na szczegodlne ryzyko niekorzystnego wptywu na
prawa cztowieka w wyniku naszej dziatalnosci biznesowej.
Dotyczy to réwniez 0sdb lub grup 0s6b, ktére nie sq w sta-
nie lub mogg jedynie z trudem przezwyciezy¢ negatywny
wptyw, na prawa cztowieka jak dzieci, 0soby niepetno-
sprawne, mniejszosci etniczne, migranci i uchodzcy.
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